
ЗВІТ ПРО РОБОТУ 

 відділу загальної та організаційної роботи, комунікаційної політики, 
кадрового забезпечення та трудового архіву. 

За 2024 рік зареєстровано листів вхідної кореспонденції в кількості - 

1436, вихідної кореспонденції – 995 листів, розпоряджень з основної діяльності 
–250. 

Надійшло запитів на отримання публічної інформації – 30 запитів. 
Видано довідок за запитами громадян  про склад сім’ї, наявність та розмір 
земельної ділянки, умови проживання  –415. 

Складено 21 актів обстеження матеріально - побутових умов громадян. 
Річні статистичні звіти з основних напрямів діяльності ради подано вчасно. 
Усі письмові пропозиції, заяви та скарги, вхідна та вихідна кореспонденція, що 
надходять до сільської ради приймаються та реєструються в журналі та 
подаються на розгляд голови чи заступника голови сільської ради, з 
відповідними резолюціями розсилаються відповідним виконавцям. 
 

Адміністрування персональних комп’ютері, периферійних пристроїв та 
локальних мереж Нижньовербізької сільської ради та старостинських округів 
Нижньовербізької територіальної громади. 
Модерація офіційного веб-сайту сільської ради. На протязі 2024 року 
наповнювалися інформацією додатки веб-сайту громади, зокрема, було 
створено 173 публікацій та оприлюднено 899 документи. 
Робота з системою електронного голосування «Голос», внесення в систему 
проєктів рішень сесій. Проведення пленарних засідань за допомогою системи 
електронного голосування «Голос» (12 пленарних засідань за 2024 рік). 
Проведення прямих трансляцій/відеозаписів пленарних засідань та засідань 
постійних комісій. 
Робота з системами відеоспостереження, налаштування часових реле вуличного 
освітлення. 
Публікації: 
53оголошення  
5 заходи 

1 фоторепортаж 

2 анонс події 
112 новина 

 

Документи: 

854 Рішення сесій 

22 Розпорядження голови 

17 Протоколи 

1 Звіт 

5 Рішення виконкому 



 

Здійснюється організація та ведення військового обліку 
військовозобов’язаних та призовників на території сільської ради ТГ. На 
військовому обліку перебуває  - 1003 чоловік , у тому числі 58 – офіцерів. На 
даний час служить в лавах ЗСУ – 213 чоловік ( облік через Коломийський 
РТЦК та СП – 147 в/з), демобілізовано – 48 з лав ЗСУ. 

Призовників на території територіальної громади – 307, особові справи 
призовників сформовані.  
Список громадян 2008 року народження, які підлягали приписці 2025 року, 
подано до Коломийського РТКЦ та СП своєчасно.  
Звірка облікових даних громадян проведена.  
На території громади сформовано ДФТГ в складі 23 чоловік. 
 

Штатна чисельність ставок посад  Нижньовербізької сільської ради  станом на 
01.01.2025р. – 63  штатні одиниці ( в т.ч. 5 з них фінансовий відділ та 6 – Центр 
надання адміністративних послуг), з них – посадових осіб місцевого 
самоврядування – 48 штатних   одиниць,  посади службовців  та  робітників, 
зайнятих    обслуговуванням сільської ради та старостинських округів  - 15 

штатних   одиниць. 
Станом на 01.01.2025р. 54 облікових штатних працівники, з них : 

- 44 фактично працюючих у сільській раді  
-  5 фінансовий відділ 

-  5 – Центр надання адміністративних послуг  
З них 2  перебувають  у відпустці для догляду за дитиною. 
З    54 фактично працюючих : 
38 посадових осіб ( 27 сільська рада, 5 фінвідділ, 6 ЦНАП ), 
15 -   не посадові особи, з них 7 службовців та 9робітників, зайнятих    
обслуговуванням сільської ради та старостинських округів    
У наявності  12 вакантних ставок посад ( 10 посадових осіб, 2 службовці ) 
Основою для формування складу посадових осіб апарату сільської ради є 
конкурсний відбір відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення 
вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169, проте відповідно до Закону 
України « Про правовий режим воєнного стану », керівник органу місцевого 
самоврядування може призначити  осіб на посади в органах місцевого 
самоврядування   без конкурсного відбору до призначення на цю посаду 
переможця конкурсу, але не пізніше 12 місяців з дня припинення чи скасування 
воєнного стану. 
Протягом 2024 року  на службу прийнято 3 посадові особи місцевого 
самоврядування, з них: 

- 2  відповідно до Закону України « Про правовий режим воєнного стану »  
- 1  відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

( староста ) 
 

За іншою процедурою прийнято 4особи,  а саме: 



- 1 особа на посаду пожежного - рятувальника Пожежно-рятувального 
підрозділу для забезпечення місцевої пожежної охорони 

- 3 особи на посаду робітників відділу господарського забезпечення 
сільської ради  

 

Загальна штатна чисельність працівників закладів освіти та культури, що  
фінансуються з бюджету Нижньовербізької сільської територіальної громади 
194 штатних працівників ( фактично зайнятих 174 працівники) , а саме : 

- 3,5 ставок посади у  6 бібліотеках, фактично зайнято  2 посади (3 
працівники ); 

- 19,0 ставок посад у  7 закладах культури ( 1 клуб, 5 народних домів, 1 
будинок культури ) 17фактично зайнято; 

- 58  ставок посад  персоналу  у  3 закладах дошкільної освіти ( села Нижній 
Вербіж, Мишин, Великий Ключів  та  дошкільний підрозділ в складі 
Спаського ліцею  імені Івана Франка,54 фактично зайнятих; 

- 14,65 ставок посад  Нижньовербізька дитяча школа мистецтв,  12 
фактично зайнятих 

- 95,25 ставок посад непедагогічного персоналу  у закладах загальної 
середньої освіти ( 4 ліцеї і 2 гімназії ) -  фактично зайняті 88; 

Штатна чисельність працівників Комунального закладу  « Центр соціального 
розвитку та підтримки »станом на 01.01.2025р. - 8 ставок посад, фактично 
зайнятих – 6. 

Штатна чисельність працівників Пожежно-рятувального підрозділу для 
забезпечення місцевої пожежної охорони Нижньовербізької сільської ради         
-        5 ставок посад, фактично зайнятих – 5. 

 

 Протягом 2024 року видано розпоряджень: 

-  217 розпоряджень з кадрових питань ( прийняття, звільнення, 
переведення, стажування, заохочення  працівників ); 

- 97 розпорядження про відрядження працівників; 
- 189 розпоряджень про надання різних видів оплачуваних відпусток ( 

щорічні основні  та  додаткові оплачувані, навчальні ) 
 

30 посадових осіб та 5службовців сільської ради навчались за професійними             
( сертифікатними  ) програмами та спеціальними короткостроковими 
програмами у Івано – Франківському центрі перепідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, державних підприємств,  установ, органів   відповідно до 
вимог  Положення про систему професійного навчання державних службовців, 
голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, 
затвердженого постановою КМУ від 06.02.2019р. № 106   



Також працівники підвищували  кваліфікацію за іншими освітніми програмами 

та тематичними тренінгами, а саме : 

- проєкту Програми розвитку ООН ( ПРООН ) в Україні « Посилення 
стійкості громад в регіонах України » 

- програми Global Communities Програми USAID«Децентралізація 
приносить кращі результати та ефективність » ( DOBRE ) 

- тренінги БО  БФ «Карітас Івано – Франківськ УГКЦ »  
- семінари у Івано – Франківській обласній державній адміністрації, 

Прикарпатському національному  університеті імені Василя Стефаника 

- навчальні тренінги « Здійснення публічних закупівель в умовах воєнного 
стану » ГО « Центр громадського моніторингу та досліджень ».  

- Проекту « Партнерство для розвитку  міст » ( проект ПРОМІС ); 
-  Навчально – методичного центру цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності НКП м.Коломия; 

За 2024 рік трудовим архівом Нижньовербізької сільської ради було видано 
всього  68 довідку . 
З них :   

- 31  довідка  про відпрацьовані трудодні  у колгоспі; 
- 36  довідок  про заробітну плату працівників; 
- 1 довідка для подання у ЦНАП . 

Видано  8  копії  особових  рахунків  робітника колгоспу. 

 

 

 

Начальник відділу загальної  
та організаційної роботи,  
комунікаційної політики , 
кадрового забезпечення та 

трудового архіву                                                                  Галина КАВАЦЮК 

 

 

 

 


